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RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TARGET KINERJA TRIWULAN
TAHUNAN
TWI TWII TW I TWIV
1 Meningkatnya Kualitas Kinerja dan 1 Prosentase ASN yang memiliki 75% - - - 75%
Kompetensi ASN sertifikat diklat kompetensi
2 Prosentase ASN yang memiliki nilai 100% - - - 100%
SKP baik
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA TARGET KINERJA TRIWULAN
TAHUNAN TWI T™WII TW Il TWIV
1 |Program pengembangan Sumber Daya | 1 Prosentase ASN yang mengikuti Diklat 74% - - 74%
Manusia Teknis 20 JP
2 Prosentase Pejabat Struktural yang 100% 100%
menmiliki sertifikat Pelatihan
Kepemimpinan sesuai jenjang
2 |PROGRAM KEPEGAWAIAN 1 Prosentase ASN dengan penilaian 100% 100%
kinerja minimal "Baik"
2 Prosentase Kedisiplinan ASN 100% 100%




TARGET KINERJA TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN a2 S PAGU
TAHUNAN ™WI ™I ™WII TWIV
1 |Pengembangan Kompetensi Teknis Jumlah Peserta Diklat Teknis (Diklat 240 orang 40 orang 50 Orang 55 Orang 25 Orang Rp. 659.057.880,00
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah, Diklat
Penanggulangan Penyakit Menular,Diklat
Pemeliharaan Sistem, Diklat Imunisasi
Terpadu, Bimtek dan Ujian Sertifikasi
Keselamatan Kerja Kontruksi, FGD 3
Kegiatan)
2 |Sertifikasi, Kelembagaan, 1 Jumlah Peserta Pelatihan 616 orang 100 Orang 330 Orang 115 Orang 71 Orang Rp. 6.779.032.185,00
Pengembangan Kompetensi Manajerial Kepemimpinan, Latsar CPNS, Dan
dan Fungsional Diklat Calon Kepala Sekolah
2 Jumlah ASN yang mengikuti Tugas 1 orang 1 Orang 1 Orang 1 Orang 1 Orang
Belajar
3 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur| 1 Jumlah ASN yang mengikuti workshop 280 orang 280 orang Rp 799.047.200,00
SiPantas, Bimtek Purna Tugas
2 Jumlah Peserta ASN yang 1100 orang 275 Orang 275 Orang 275 Orang 275 Orang
memperoleh SLKS, KARIS, KARSU,
TASPEN, BPJS, Tapera
3 Jumlah Kasus Pelanggaran disiplin 25 kasus 5 kasus 5 kasus 7 kasus 8 kasus
yang ditangani dalam 1 tahun
4 | Pengembangan Kompetensi ASN Jumlah Peserta Uji Kesehatan 145 orang 145 orang Rp 99.999.992,00
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RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN | TARGET KINERJA TARGET KINERJA TRIWULAN
TAHUNAN
TWI TWII TWIII TWIV
2 [Meningkatnya kualitas penataan SDM Prosentase pegawai yang 90% - - - 90%
Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ditempatkan sesuai
kebutuhan dan Kompetensi dengan standart
kompetensi
Presentase pemenuuhan 7% - - - 7%
Formasi sesuai denfan
Kebutuhan
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET KINERJA TARGET KINERJA TRIWULAN
TAHUNAN WI ™wI TWII TWIV
1 |PROGRAM KEPEGAWAIAN Prosentase Pemenuhan 7% - - - 7%
Formasi sesuai dengan
kebutuhan (Bezetting)
Prosentase ASN yang 90% - - -
ditempatkan sesuai .
dengan kompetensi 90%




NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

TARGET KINERJA
TAHUNAN

TARGET KINERJA TRIWULAN

TWI TWII TWINI TWIV

PAGU

Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian

Jumlah CPNS dan PPPK
yang menerima SK

687 orang

687 orang

Jumlah Dokumen Analisis
Kebutuhan
Pegawai/Bezetting yang
disusun

60 OPD

60 OPD

Rp. 1.780.176.944,-

Mutasi dan Promosi ASN

Jumlah SK Pengangkatan
PNS, PPPK, SK Kenaikan
Jabatan Fungsional, SK
Kenaikan Pangkat dan
Gaji Berkala

6339 Orang.

1115 Orang 1964 Orang 1110 Orang 2150 Orang

Jumlah Pelantikan Pejabat
Struktural & Fungsional

6 kali

1 Orang 1 Orang 1 Orang 1 Orang

Jumlah JPT Pratama yang
dilakukan seleksi terbuka

11 jabatan

Rp. 2.804.245.806,00
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RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN GRESIK

NO |SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TARGET KINERJA TRIWULAN
TAHUNAN
TWI TWII TWII TW IV
1 [Meningkatnya kualitas 1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarkat 79% 79%
pelayanan publik di bidang atas pelayanan Kepegawaian
kepegawaian
NO PROGRAM INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TARGET KINERJA TRIWULAN
TAHUNAN
TWI TWII TWII TWIV
1 | Program Penunjang Urusan |Persentase ketercapaian sasaran 100% 100% 100% 100% 100%

Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

program OPD




TARGET KINERJA TRIWULAN

TARGET KINERJA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN PAGU
TAHUNAN TWI TWII TWII TWIV
1 | Perencanaan, Penganggaran, [Jumlah Dokumen Renja, SOP, 85 buah 55 Buah 35 Buah - Rp. 79.999.937,00
dan Evaluasi Kinerja LKJiP, LPPD, SAKIP dan Laporan
Perangkat Daerah Monev APBD yang disusun selama 1
tahun
2 |Administrasi Keuangan 1 Jumlah Pembayaran Gaji dan 12 bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
2 Jumlah Penyusunan Laporan 36 laporan 9 Laporan 9 Laporan 9 Laporan 9 Laporan
Bulanna/Triwulan/Semesteran
dan Akhir Tahun
3 |Administrasi Umum Perangkat | 1 Jumlah Penyediaan Peralatan 40 jenis AT; 28 Unit |40 jenis ATK 17 Jenis
Daerah dan Perlengkapan Kantor dalam Peralatan Kantor Barang
1 tahun
2 Jumlah Penyediaan Makanan 1127 porsi 220 300 300 307
dan Minuman selama 1 tahun
3 Jumlah Penyediaan Barang 18 jenis 18 jenis Rp 839.344.992,00
Cetakan selama 1 tahun
4 Jumlah Penyediaan 100 kali 20 Kali 20 Kali 30 Kali 30 Kali
Penyelenggaraan Rapat-Rapat
Koordinasi selama 1 tahun
4 |Penyediaan Jasa Penunjang |Jumlah penyediaan tenaga 4 orang 4 orang 4 orang 4 orang 4 orang Rp. 143.536.920,00

Urusan Pemerintahan Daerah
tepat waktu

kebersihan kantor dan tenaga
pembantu administrasi kantor selama
1 tahun




TARGET KINERJA TRIWULAN

TARGET KINERJA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN PAGU
TAHUNAN TWI TWII TWII TWIV
5 | Pemeliharaan Barang Milik 1 Jumlah Kendaraan dinas yang 7 unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 1 Unit Rp. 284.999.837,00
Daerah Penunjang Urusan dipelihara selama 1 tahun
Pemerintahan Daerah
2 Jumlah Pemeliharaan peralatan 108 kali

kantor selama 1 tahun

Gresik, Januari 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN GRESIK

Drs. NADLIF, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19610926 198603 1 008




